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IV. Administracion Local
DIPUTACION DE SALAMANCA
Presidencia

Anuncio.

Resoluciéon 758/19, de 13 de marzo, dictada por el Diputado Delegado de Organizacion y
Recursos Humanos, ejerciendo funciones delegadas por la Presidencia de la Diputacion, por
la que se convocan cursos incluidos en el Plan de Formacion, dirigido a los trabajadores de la
Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia y se establecen las normas
de organizacion y desarrollo de los cursos convocados.”

Primero.- Con fecha 14 de noviembre de 2018, la Comisidn Informativa de Gobierno Interior
dio el visto bueno para el inicio de las actuaciones necesarias para la confeccion del Plan de
Formacién de la Diputacion de Salamanca correspondiente al afio 2019.

Segundo.- Desde el Negociado de Formacién se dan los pasos previos para la realizacion
del Estudio de Deteccion de Necesidades Formativas, contactando con las distintas Areas de la
propia Institucion, Organismos Auténomos, Secciones Sindicales y el Colegio de Secretarios, Te-
soreros e Interventores de Salamanca, para que nos hagan llegar sus propuestas de formacion.

Tercero.- El Acuerdo Marco y Convenio Colectivo establece, respecto a la financiacién de los
planes de formacion que elabore la Corporacién, que estos podran financiarse, ademas de con
sus correspondientes partidas presupuestarias, a través de los fondos para la formacion continua
provenientes de la cotizacion por Formacién Profesional, en la forma que determine la Comision
General para la Formacion Continua, que desde el afo 2014 gestiona la Escuela de Administra-
cion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP).

Cuarto.- Recogida toda la informacion aportada por los agentes sefalados en el punto segun-
do, se presenta, el dia 10 de enero de 2019 a la Comisién Permanente de Formacion, para, en
cumplimiento del art. 37 del Reglamento de Formacion, analizar e incluir en dicho Plan aquellas
acciones formativas que se consideren oportunas.

Con Fecha 30 de enero de 2019 se remite la totalidad de las acciones formativas selecciona-
das por dicha Comisién a la ECLAP para su financiacion.

Este plan pretende ser un plan abierto a futuras modificaciones, y complementarse con todas
aquellas acciones formativas que desde las areas y municipios de la provincia se propongan, en
funcioén de los procesos en los que se esté trabajando y la implantacion de nuevas formas de
trabajo que vayan surgiendo.

Vista la normativa aplicable contenida en la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en el R.D. 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y en el Reglamento que aprueba la
normativa reguladora de los cursos de formacion, acordado por el Pleno en sesién celebrada el
29 de enero de 2009.

Considerando que corresponde a las Diputaciones Provinciales el llevar a cabo la asistencia
y cooperacion con los municipios de menor capacidad de gestion, y que dentro de la misma ha
de estimarse incluida la formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos a su servicio,
siendo competencia de la Presidencia la aprobacién de las Bases de las convocatorias publicas
para el desarrollo de los Planes de Formacion, si bien ha sido objeto de delegacion en el Diputa-
do Delegado de Organizacion y RR.HH., mediante Decreto de Presidencia n.? 2342/15, de 6 de
julio se eleva para su aprobacion, si procede, la siguiente.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Convocar los cursos de formacion, incluidos en el Plan de Formacion de la Diputa-
cion de Salamanca cuyas caracteristicas se pueden consultar en el Anexo que se acompana'y en
la direccion http://www.lasalina.es/organizacionyrrhh/formacion (Plan Formacion 2019).

Segundo.- El plazo de inscripcion sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP.

Tercero.- Establecer las normas de organizacion y desarrollo de los cursos que se convocan.
NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la aprobacién y publicacién de las acciones forma-
tivas incluidas en el Plan de Formacion, que la Diputacion de Salamanca promueve para el afno
2019, cuya finalidad es la mejora de la competencia y cualificacion de los empleados publicos,
orientada a la mejora del servicio publico que se presta a la ciudadania.

Este plan de formacion contiene una serie de acciones formativas que seran financiadas y
certificadas por la propia Diputacion de Salamanca y otras cuya financiacién y certificaciéon co-
rresponde a la Escuela de Administracién Publica de Castillay Ledn (ECLAP). Este hecho se hara
constar en cada una de las acciones formativas que aparecen relacionadas en el Anexo.

Si por cualquier circunstancia estas acciones formativas no fueran financiadas con fon-
dos provenientes de la formacion para empleados publicos de la Administraciéon Local que
gestiona la ECLAP, la financiacion de las mismas se imputara a las partidas presupuestarias
que la Diputacion de Salamanca tiene destinadas para tal fin. Si bien, dicha ejecucién estara
supeditada a que estas cuenten con un nimero de alumnos/as que hagan viable el desarrollo
de las mismas.

Los contenidos, destinatarios, fechas y horarios de las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion son los que figuran en el Anexo.

2.- Requisitos de los participantes.

1.- Podran participar en los cursos incluidos en el Plan de Formacion, los empleados publicos
que pertenezcan a la Diputacion de Salamanca, a sus Organismos Auténomos o a los Ayunta-
mientos o Mancomunidades de la Provincia de Salamanca.

2.- Para la inscripcion en los cursos incluidos en el Plan de Formacion, los empleados publicos
habran de encontrarse en situacién de servicio activo o asimilada (permiso por parto, permiso
por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente
o excedencia por cuidado de familiares), y deben reunir los requisitos establecidos para cada una
de las actividades formativas convocadas.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de inscripcién y man-
tenerse en la fecha de inicio de la accién formativa.

3.- Inscripciones

1.- La inscripcion en las actividades formativas convocadas tendrd, en general, caracter vo-
luntario, sin perjuicio de aquellos casos en que la Administracién considere, motivada y razona-
damente, la necesidad de participacion obligatoria, en cuyo, caso solamente podran participar
aquellos alumnos/as que se determinen desde el Area/Servicio o Seccién correspondiente.

2.- Las inscripciones para poder participar en los cursos se realizaran a través del proceso de
inscripcion electronica de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Empleados de la Diputacién de Salamanca y Organismos Auténomos

Accediendo al portal del empleado a través del siguiente enlace:
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e URL Interna: http://www.lasalina.es:81/Aplicaciones/GestorIntra.jsp?prestacion=Home&fun
cion=MuestraMenu

* URL Externa: https://www.lasalina.es
Portal del empleado. Menu: FORMACION/Oferta Acciones Formativas

b) Empleados de Entidades Locales que hayan participado en algun plan de formacién en los
ultimos 10 anos.

Acceso a través del siguiente enlace:
* https://portalempleado.lasalina.es
Menu: FORMACION/Oferta Acciones Formativas

Requisitos técnicos: Disponer de certificado electronico de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre (o de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el ordenador de tramita-
cion la aplicacion informatica de escritorio ‘Autofirma’”

c) Empleados de Entidades Locales que NO hayan participado en algun plan de formacion en
los ultimos 10 afios.

Acceso via sede electronica, mediante procedimiento electronico especifico, a través de la
siguiente direccion web:

* https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/tramites/catalogo/empleo/plandeformacion.html

Requisitos técnicos: Disponer de certificado electronico de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre (o de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el ordenador de tramita-
cion la aplicacion informatica de escritorio ‘Autofirma’

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/tramites/requisitostecnicos/

Aquellas incidencias que se produzcan en la inscripcion se atenderan exclusivamente a través
del correo electronico: formacion @lasalina.es

4.- Solamente se podra realizar una inscripcion por trabajador/a, pudiendo solicitar en ella
un maximo de tres acciones formativas. En aquellos cursos con varias ediciones, solamente se
tendra en cuenta la inscripcion en una de ellas.

En el caso de que un trabajador/a, dentro del plazo establecido, realizase mas de una inscrip-
cidn, solamente sera tenida en cuenta la ultima realizada, anulando esta a todas las anteriores.

5.- Aquellas inscripciones que no tengan correctamente cumplimentados los datos necesarios
para poder realizar el proceso selectivo de los participantes y aquellas, en las que no figure de
forma expresa el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal y la cesion,
de estos, a terceros, para su utilizacion en relacion al correcto desarrollo de las acciones formati-
vas programadas seran excluidas, imposibilitando, por tanto, la participacion en las mismas.

6.- Las fechas, horarios y lugares de realizacion de las acciones formativas publicadas en el
Anexo podran ser susceptibles de modificacion, lo cual se notificara a los alumnos/as selecciona-
dos/as en cada una de las acciones formativas modificadas con la debida antelacion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 13.3 del Reglamento de Formacién de la Diputa-
cion de Salamanca, donde se establece que “En el caso de aquellas acciones formativas, que
incluidas en el Plan de Formacion, estén consideradas como de asistencia obligatoria para algun
departamento o colectivo determinado y requieran de la urgente imparticion antes de publicarse
dicho Plan, podran ser llevadas a efecto, siendo los responsables de dichos departamentos o co-
lectivos quienes determinen las personas que deberan asistir a tales acciones formativas, hecho
que se notificara a la Comisién Permanente de Formacion.”
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4.- Cursos de asistencia obligatoria:

1.- Para la realizacién de actividades formativas consideradas de caracter obligatorio e in-
cluidas dentro del Plan de Formacion, no sera necesario que los trabajadores/as las soliciten
mediante el procedimiento establecido, ya que los alumnos/as que deban participar de esta for-
macion ya estaran determinados por el &rea a la que pertenezca dicho trabajador/a.

2.- La asistencia a los cursos de caracter obligatorio podra ser objeto de compensacion hora-
ria siempre que estos se realicen fuera de la jornada laboral. Quedan excluidas de esta compen-
sacion aquellas acciones formativas que se realicen de forma voluntaria.

5.- Criterios de Seleccién:

1.- La seleccion de los participantes se efectuara de acuerdo con los requisitos especificados
para cada actividad formativa y de conformidad con los criterios generales previstos en este y en
el siguiente apartado.

2.- La Comisién Permanente de Formacion, a la vista de las solicitudes presentadas, propon-
dré al Diputado Delegado de Organizacion y Recursos Humanos para su aprobacion, el listado
de trabajadores/as admitidos/as en cada una de las acciones formativas de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Que la participacion en el curso sea de caracter obligatorio.

b) Que el curso esté relacionado con el puesto de trabajo desarrollado en la Diputacion, Or-
ganismo Auténomo, o Entidad Local en la que el trabajador/a presta sus servicios, o que pueda
estar relacionado con la promocién interna dentro del area funcional a la que se encuentre ads-
crito dicho trabajador/a.

c) Orden de preferencia indicada en la solicitud
d) Fecha y hora de inscripcion.

e) No se podra participar en un curso de formacion o perfeccionamiento si se ha realizado pre-
viamente otro de caracteristicas similares (misma denominacion, contenido, destinatarios, etc.)
excepto si han transcurrido tres afos desde su realizacion.

f) Que le resulte de interés.

3.- Cuando a un trabajador/a se le admita en dos cursos presenciales cuyas fechas y horarios
de realizacidon se superpongan y estas superen el 10% del horario de un curso, el trabajador/a
debera optar, manifestandolo por escrito, por aquel curso que mas le interese realizar.

4.- En caso de no existir un numero suficiente de solicitantes que cumplan los requisitos exigi-
dos en alguna de las actividades formativas, podra completarse el nimero de alumnos/as asigna-
dos con aquellos solicitantes cuyas caracteristicas se adecuen en mayor medida a los requisitos
contemplados en la convocatoria.

5.- De persistir vacantes sin cubrir en alguno de los cursos, podran realizarse convocatorias
especificas, a través de los medios que se estime oportunos.

6.- Publicidad de las relaciones de seleccionados

1.- Efectuada la seleccion de los participantes se expondra la relacion de seleccionados en la
pagina web de FORMACION, direccion http://www.lasalina.es/organizacionyrrhh/formacion/ ac-
cesible a través de “PLAN DE FORMACION? curso correspondiente, “alumnos/as seleccionados”

2.- lgualmente se comunicara a los seleccionados/as en cada actividad, en la direccion de
correo electrénico sefalada en la inscripcion, aproximadamente con diez dias de antelacion a su
comienzo, la informacién complementaria para su participacion.

CVE: BOP-SA-20190401-004

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.°63 e Lunes 1 de abril de 2019

Pag. 17



3.- Estos alumnos/as deberan presentar esta comunicacion al responsable del centro, servicio
0 unidad correspondiente.

Por necesidades del servicio u otras causas debidamente motivadas, dicho responsable podra
denegar la asistencia al curso, debiendo notificar dicha circunstancia al Negociado de Formacion.

7.- Realizacion y asistencia a las actividades formativas.

1.- Salvo causa justificada, los empleados/as publicos/as tienen el derecho y el deber de rea-
lizar y asistir a los cursos para los que hayan resultado seleccionados/as.

2.- En los cursos impartidos en modalidad presencial, no podra asistir el personal cuando se
encuentre en situacion de incapacidad temporal y, en ningun caso, se admitiran personas en la
condicién de “oyentes’”

3.- Aquellos alumnos/as que por causa justificada no puedan realizar o asistir a un curso para
el que hayan sido seleccionados/as estaran obligados/as a comunicarlo, al correo electronico
formacion @lasalina.es con una antelacion minima de cinco dias antes de su inicio, estando
sujetos, de no hacerlo, a lo establecido en el art. 12 del Reglamento de Formacién (BOP 19 de
febrero de 2009).

4.- En el caso de que un alumno/a no pueda asistir el primer dia, al curso para el que haya
sido seleccionado/a, debera poner este hecho en conocimiento del Negociado de Formacion, de
no ser asi se entendera que renuncia al curso y se podra realizar el llamamiento del siguiente
reserva.

5.- No se admitira como causa justificada de inasistencia, la asistencia a consultas médicas.

6.- El abandono o inasistencia de quienes hubiesen sido seleccionados/as para participar en
un curso, sin previa comunicacién y debida justificacién, podra determinar su exclusién del plan
de formacion del ejercicio siguiente.

7.- Desde el Negociado de Formacién se estableceran los mecanismos adecuados para con-
trolar la asistencia con regularidad a los cursos. Para ello se habilitaran controles de firma al inicio
y final de cada una de las jornadas, tanto de mafana como de tarde, de qué conste la accion
formativa.

8.- Certificados.

1.- En aquellos cursos, que incluidos en el Plan de Formacidn, sean financiados con cargo a
las partidas presupuestarias que la Diputacion de Salamanca tiene destinadas para el desarrollo
del mismo, se expedira por la Secretaria General el correspondiente certificado de asistencia o
de aprovechamiento, a aquellos/as alumnos/as que tengan derecho al mismo.

2.- En aquellos cursos, que incluidos en el Plan de Formacion, sean financiados con fondos
procedentes de la formacion y perfeccionamiento que la ECLAP destina a la formacion de los
empleados/as publicos/as de la Administraciéon Local en la provincia de Salamanca, sera este
organismo quien expedira el correspondiente certificado de asistencia o de aprovechamiento, a
propuesta del Negociado de Formacion, a aquellos/as alumnos/as que tengan derecho al mismo.

3.- En cualquier caso, una inasistencia superior al 10% en el computo total de las horas lecti-
vas de cada curso imposibilitara la expedicién de la certificacion correspondiente y dara lugar a la
baja en el mismo con pérdida de todos los derechos. En aquellos casos en los que la inasistencia
a un curso se derive de obligaciones laborales debidamente justificadas por el superior jerarqui-
co, el margen de inasistencia se ampliara hasta el 15% de las horas totales.

9.- Descentralizacion de los cursos.

A la vista de las inscripciones realizadas, se estudiara la posibilidad de descentralizar aquellos
cursos en los que los asistentes sean mayoritariamente de una zona geografica determinada de
la provincia.
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10.- Abono de desplazamientos.

Solamente se abonaran los gastos de desplazamiento, en aquellos cursos que se determine
la obligatoriedad de la asistencia, conforme a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo. En caso contrario el abono de los gastos de desplazamiento correra a cargo de la Entidad
correspondiente si lo considera pertinente o del propio interesado/a.

Cuarto.- Publiquese en el BOP la presente convocatoria, con la finalidad de realizar las accio-
nes formativas previstas.

ANEXO
ACCIONES FORMATIVAS ON LINE
AREA FORMATIVA:
ADMINISTRACION ELECTRONICA
N.%: 1
DENOMINACION DEL CURSO:

SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES 39/2015 y
40/2015 POR PARTE DE LAS AA.PP. (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190001

horas: 40

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Al finalizar el curso el alumno tendra una visién completa del nuevo escenario y de las solucio-
nes tecnoldgicas necesarias para cumplir con los requerimientos que plantean las leyes 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En ambas se estipula que
la tramitacion electronica debe constituir la actuacion habitual de las Administraciones en sus
multiples vertientes de gestion interna, de relacién con los ciudadanos y de relacion de aquellas
entre si.

Requisitos:

Para realizar el curso resulta recomendable disponer de un certificado electronico personal o
de empleado publico. No resulta imprescindible ya que se proporciona un certificado electrénico
valido pero de PRUEBAS en las unidades en las que sea requerido.

FECHAS PREVISTAS: del 6 de mayo al 7 de junio.
LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:

1. Soluciones de firma electrénica en las Administraciones Publicas, los certificados electréni-
cos y el DNle
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2. Soluciones de identificacion electronica en las Administraciones Publicas
3. Proyecto SIR (Sistema de Interconexion de Registros)
4. Plataforma de intermediacion de datos. La sustitucién de certificados en soporie papel

5. Documento electrénico, digitalizacion y procedimientos de copiado auténtico y conversion
(estandar ENI)

6. Punto de Acceso General, Directorio Comun DIR3 y Sistema de Informacion Administrativa
SIA

7. Carpeta ciudadana
8. Introduccion a las notificaciones administrativas y sus tipos
AREA FORMATIVA:
ADMINISTRACION ELECTRONICA
N.2: 2
DENOMINACION DEL CURSO:
LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: UNA OBLIGACION PARA TODAS LAS AA.PP. (On Line)
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)

Cod. 20190002
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca y de las
Entidades Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:

Al finalizar el curso el alumno tendra una visién completa sobre las notificaciones electronicas
y los diferentes tipos de notificacién disponibles en la actualidad y obligadas por la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, en donde se
establece que las notificaciones se practicaran por parte de las administraciones publicas pre-
ferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a
recibirlas por esta via.

El alumno también conocera las aplicaciones informaticas y plataformas para poder gestionar,
enviar o consultar dichas notificaciones, como la Direccién Electronica Habilitada, la carpeta ciu-
dadana, el Punto de Acceso General, el Sistema de Informacion Administrativa SIA, el Directorio
Comun de Unidades y Oficinas DIR3 y la plataforma Notifica.

FECHAS PREVISTAS: del 27 de mayo al 20 de junio.

LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:

1. Introduccion a las notificaciones administrativas y sus tipos.

2. Direccion electronica habilitada.

3. Plataforma de notificaciones electronicas notificada.
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4. Punto de Acceso General, Directorio Comun DIR3 y Sistema de Informacion Administrativa
SIA

5. Carpeta Ciudadana.
AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL
N.2: 3
DENOMINACION DEL CURSO:
RGPD: REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (On Line)
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190014

horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:

Obtener una vision global y clara sobre el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos. El
estudiante, al finalizar el curso tendra una vision basica de:

* Los conocimientos terminoldgicos que aparecen en la normativa en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

* Los principios que rigen el tratamiento de datos de caracter personal.

* Los conocimientos sobre los derechos que todo ciudadano dispone en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

e Las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas que se les impone tanto al responsable
como al encargado del tratamiento.

* La figura del delegado de proteccién de datos.

e La regulacion especifica de las Transferencias Internacionales de Datos.
* Las autoridades de control.

» Las exigencias normativas en relacion a la cooperacién y coherencia.

* Los conocimientos relativos a la responsabilidad y a las posibles sanciones que establece
la norma.

» Tratamientos especificos como pueden ser los relativos al ambito laboral o a los documentos
oficiales, entre otros.

* Conocimientos relativos a los actos delegados y los actos de ejecucion establecidos para la
Comisién de la Unién Europea.

FECHAS PREVISTAS: del 16 de octubre al 13 de noviembre.
LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:
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1. Introduccion.

2. Definiciones y Principios Generales.

3. Derechos del interesado.

4. El responsable y el encargado del tratamiento.

5. Transferencias internacionales de datos.

6. Autoridades de control independientes.

7. Cooperacion y coherencia.

8. Recursos, responsabilidad y sanciones.

9. Situaciones especificas de tratamiento y actos delegados y de ejecucion.

AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL
N.% 4

DENOMINACION DEL CURSO:

EL CONTRATO DE SERVICIOS EN LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190015
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Conocer en profundidad el contrato administrativo tipico de servicios mediante el estudio en
detalle de sus caracteristicas y régimen juridico propio, todo ello a través del analisis normativo
de los preceptos que lo regulan, pero sobre todo a través de la delimitacién de que sus fronteras
han establecido la doctrina jurisprudencial, la doctrina consultiva de las juntas de contratacion
administrativas y las resoluciones de los tribunales administrativos propios de la contratacion
publica.

FECHAS PREVISTAS: del 15 de mayo al 11 de junio.
LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:

1. Principales novedades de las disposiciones generales, elementos estructurales y contratos
administrativos.

2. El contrato de servicios.
3. Diferencias entre el contrato de servicios y el contrato de concesién de servicios.

4. La contratacion publica.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL
N.2: 5
DENOMINACION DEL CURSO:

EL NUEVO CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS EN LA LEY 9/2017 DE CONTRA-
TOS DEL SECTOR PUBLICO (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190016
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:

Proporcionar una formacion especifica en materia de contratacion publica. Al finalizar el curso
el alumnado conocera con detalle todas las peculiaridades y caracteristicas del contrato de con-
cesion de servicios. Todo ello a través del aporte de una abundante casuistica jurisprudencial y
consultiva.

FECHAS PREVISTAS: del 16 de septiembre al 10 de octubre.
LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:
1. El sistema de contratacion publica espafiola y la LCSP/2017
2. Los contratos de concesion de servicios (1)
3. Los contratos de concesion de servicios (ll)
4. Diferencias entre el contrato de servicios y el contrato de concesidn de servicios.
AREA FORMATIVA:
UTILIZACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS
N.2: 6
DENOMINACION DEL CURSO:
COMO POSICIONAR UN MUNICIPIO. PUESTA EN VALOR DE SUS POTENCIALIDADES (On Line)
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190017
horas: 40
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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OBJETIVOS:

Disefar una estrategia para poder llevar a cabo el posicionamiento de un municipio a traves
de la puesta en valor de sus potencialidades. '

Al finalizar el curso el alumno contara con las herramientas necesarias para:
e |dentificar las fortalezas, potencialidades y ventajas competitivas del municipio.

* Reconocer el segmento de mercado que mejor se adapta a su municipio teniendo en cuenta
las caracteristicas del mismo.

e Fomentar la participacion ciudadana para que este posicionamiento se haga realidad de la
mano de sus principales actores.

* Descubrir distintas vias de posicionamiento como recurso de desarrollo local.
FECHAS PREVISTAS: del 2 de septiembre al 10 de octubre.
LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:
- Planificacion Estratégica Territorial. Instrumento para la gobernanza local.
- Metodologia para la elaboracion del plan estratégico.
- Distintas vias de accion para el posicionamiento del municipio.
- Introduccién al Patrimonio Cultural y Natural.
- El posicionamiento del municipio a través del turismo.
- El rol del recurso y del producto turistico en el posicionamiento del municipio.
- La promocién del municipio.
- Estrategias de desarrollo local. Buenas practicas.
AREA FORMATIVA:
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
N.2: 7
DENOMINACION DEL CURSO:

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR (On Line)
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)

Cod. 20190043
horas: 30
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de Salamanca y de las Entida-
des Locales de la provincia de Salamanca.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Al finalizar el curso el alumno podra escribir con todos los dedos, sin mirar al teclado y a una
velocidad minima de 160-180 pulsaciones por minuto, controlando todas las partes del teclado
(ndmeros, signos, teclado numérico independiente).

CVE: BOP-SA-20190401-004
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FECHAS PREVISTAS: del 2 de septiembre al 31 de octubre.

LUGAR DE REALIZACION: Portal de formacién on line Diputacién de Salamanca
CONTENIDOS:

MecaSystem e-learning

(Sistema Profesional de Ensefianza de Mecanografia por Ordenador)

MecaSystem es un Sistema Profesional de Ensefianza de Mecanografia por Ordenador (Or-
denografia). Es un programa multimedia, ameno y diferente, cuya finalidad es la de ensefar a
escribir correctamente con el ordenador, es decir, con todos los dedos y sin mirar al teclado.

MecaSystem esta pensado y disefiado para alumnos de distintas edades y niveles de apren-
dizaje, por tal motivo esta indicado para el aprendizaje a distancia o por Internet tanto de alum-
nos que parten de cero como para alumnos que quieran perfeccionar el uso del teclado de un
ordenador.

No se necesitan conocimientos previos de informatica. MecaSystem en su version e-learning
es una plataforma muy sencilla de utilizar.

MecaSystem esta estructurado en 5 grupos de lecciones:
- Lecciones de Iniciacién

- Lecciones de Destreza

- Lecciones de Perfeccionamiento

- Lecciones de NUMEROS Y SIGNOS

- Controles

Como material de apoyo, MecaSystem ha incorporado un juego de aprendizaje, en el cual los
alumnos van pasando niveles conforme van avanzando en su destreza con el teclado, ya que el
juego va estructurado por niveles y cada nivel lleva aparejado una determinada velocidad con un
ndmero maximo de errores.

ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES
AREA FORMATIVA:
ADMINISTRACION ELECTRONICA
N.%: 8
DENOMINACION DEL CURSO:
TRAMITACION ELECTRONICA DE LOS EXPEDIENTE DE CONTRATACION
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190012

horas: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Personal de Administracion General e informatico que participe en la tramitacion
electrénica de expedientes de contratacion, pertenecientes a la Diputacidon de Salamanca, sus
Organismos Auténomos y los municipios de la provincia.

OBJETIVOS:

Implantar adecuadamente las exigencias de la Ley 9/2017, por lo que respecta a la tramitacion
electrénica de los expedientes de contratacién.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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FECHAS PREVISTAS: del 4 al 7 de junio.
HORARIQOS: de 9:00 a 14:00 horas

LUGAR DE REALIZACION: Aula de Informatica. Edificio Multifuncional de la Diputacién de
Salamanca. C/ Hilario Goyenechea 40-Bis.

CONTENIDOS:

e Imparticion de una parte tedrica relativa a los preceptos de la Ley 9/2017 que regulan la tra-
mitacion electrénica de los expedientes de contratacion.

* Modulo practico para operar en la plataforma de contratacion de la Administracion del Estado.
AREA FORMATIVA
URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
N.2:9
DENOMINACION DEL CURSO:

DISCIPLINA URBANISTICA Y AMBIENTAL EN MEDIANOS Y PEQQENOS MUNICIPIOS.
REGIMEN DE LA LICENCIAY LA DECLARACION URBANISTICA. REGIMEN DE LICENCIA
AMBIENTAL

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190020
horas: 30
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Secretarios-Interventores y otros funcionarios de las EE.LL. de la provincia de
Salamanca, juridicos o técnicos, relacionados con el Urbanismo y el Medio Ambiente.

OBJETIVOS:

Conocimiento practico de los procedimientos de estas materias.
FECHAS: dias 16, 17, 23 y 24 de septiembre.

HORARIOS PREVISTOS:

De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis.

CONTENIDOS:

- Inspeccion urbanistica y ambiental.

- Adopcion de medidas de proteccion y restauracién de la legalidad urbanistica/ambienta.
- Imposicion de sanciones por infracciones urbanisticas/ambientales.

- Ordenes de ejecucion.

- Ruina.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL
N.2: 10
DENOMINACION DEL CURSO:

BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. ADQUISICION ONEROSA, ENAJENACION, CE-
SION GRATUITA, EXPLOTACION, ARRENDAMIENTO, COMPRAVENTA, PERMUTA, ETC...

(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190021
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Secretarios-Interventores y otros empleados publicos de las EE.LL. de la provin-
cia de Salamanca relacionados con estas materias.

OBJETIVOS:

Conocimiento detallado de la Administracion, gestion patrimonial de los bienes de las EELL
FECHAS: 18, 25, 31 de octubre y 8 de noviembre

HORARIOS PREVISTOS: 9:00 a 14:00 horas

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

- Puesta de manifiesto de la regulaciéon y procedimientos relativos a la adquisicion onerosa,
getion patrimonial, de los bienes de las EE.LL.

AREA FORMATIVA:
ECONOMICO PRESUPUESTARIA
N.2: 11
DENOMINACION DEL CURSO:
ACTUALIZACION EN MATERIAS DE INTERVENCION
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)

Cod. 20190022
horas: 11

EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Empleados de la Diputacion de Salamanca que gestionen expedientes adminis-
trativos que sean objeto de fiscalizacion o informe por parte de Intervencion.

OBJETIVOS:
Actualizacion en materias de Intervencion, Fiscalizacion e informe preceptivo de Intervencion
en materias de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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FECHAS: 20 al 22 de mayo
HORARIOS PREVISTOS: Dias 20 y 21 de 8:00 a 11:30. Dia 22 de 8:00 a 12:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

* En materia de Intervencion:

- Estabilidad presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera.
- Endeudamiento. Prudencia financiera. PMP y morosidad.

- Fiscalizacion de contratos menores.

e Leyes de Contratos del Sector Publico.

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.2: 12
DENOMINACION DEL CURSO:

FORMACION EN PREVENCION E INTERVENCION FRENTE A LA DISCRIMINACIONY LOS
DELITOS DE ODIO EN LAS REDES SOCIALES

(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190004

horas: 20 (16 horas presenciales, las 4 restantes, se realizaran mediante la entrega, via email,
de un supuesto practico propuesto por los profesores)

EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Profesionales de Trabajo Social de CEAS y UTS; profesionales de los equipos
especializados del area de Bienestar Social (PAF-EPAP y Secretaria de Muijer); profesionales de
Animaciéon Comunitaria de la Diputacion de Salamanca o Entidades Locales de la provincia de
Salamanca.

OBJETIVOS:

- Proporcionar formacién sobre los nuevos delitos en las Redes.

- Facilitar informacién en materia de intermediacién de conflictos frente al racismo y la xenofobia.
- Prevenir conflictos familiares relacionados con las nuevas tecnologias.

FECHAS: del 29 y 30 de mayo.

HORARIOS PREVISTOS: de 9:15 a 14:15 y de 16:00 a 19:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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CONTENIDOS:
- Conflictos familiares y nuevas tecnologias.

- Los nuevos delitos cometidos en la Red a los que se exponen los menores: sexting, child,
grooming, sextorsion, cyberstalking, cyberbulling ...

- Tratamiento procesal de los delitos de odio y medidas de investigacion tecnoldgica.
- Privacidad de los menores en la Red.

- Control de los padres sobre sus hijos menores de edad:

¢ Acceso de los padres a las cuentas privadas de sus hijos.

e El libre desarrollo de la personalidad de los menores.

e ;Pueden los padres subir fotografias de sus hijos menores a las Redes Sociales?

AREA FORMATIVA
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.2: 13
DENOMINACION DEL CURSO:
PLANES DE CUIDADOS EN PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190005

horas: 30

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Enfermeros/as, T.C.A.E. y celadores pertenecientes a la Diputacion de Sala-
manca.

OBJETIVOS:

Implementar los cuidados personalizados en las personas mayores institucionalizados.
FECHAS: Dias 19, 20, 26, 27 de septiembre y 3 y 4 de octubre

HORARIOS PREVISTOS: de 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:
- Definicién de Plan de cuidados individualizados.

- Definicion e implementacién de los planes de cuidados personalizados para el mantenimien-
to de las ABVD, de las personas mayores institucionalizadas.

- Elaboracion del Plan de cuidados individualizados.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
N.2: 14
DENOMINACION DEL CURSO:
SISTEMA DE ACCESO UNIFICADO DE SERVICIOS SOCIALES (SAUSS)
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190006

horas: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Auxiliares Administrativos, Administrativos, Trabajadores Sociales, Animadores
Comunitarios que prestan servicios en CEAS y profesionales del programa.

OBJETIVOS:

Ofrecer la formacion necesaria para la cumplimentacion de actuaciones realizadas en la Base
de Datos utilizada en Servicios Sociales.

FECHAS: del 14 al 17 de mayo.
HORARIOS PREVISTOS: de 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula de Informética. Edificio Multifuncional de la Diputacién de
Salamanca. C/ Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

1. EL PROCESO DE ACCESO UNIFICADO A LOS SS.
1.1. Objetivos y mejoras.

1.2. Caracteristicas.

1.3. Desarrollo.

1.4. Configuracion de acceso a las prestaciones.
1.5. Provision de las prestaciones.

2. ROLES DE SAUSS

3. COORDINADOR DE CASO

3.1. Apertura de una historia social.

3.2. Fases del proceso. Identificacién, valoracion...
3.3. Cierre de historias sociales.

3.4. Mantenimientos.

3.5. Estadisticas.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.%: 15
DENOMINACION DEL CURSO:

ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS: TECNICAS PARA MEJORAR LA ATENCION A ENFER-
MOS RESIDENTES (Residencia Asistida)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn)
Cod. 20190007
horas: 24
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Enfermeros/as, T.C.A.E. y celadores pertenecientes a la Residencia Asistida de
la Diputacién de Salamanca.

OBJETIVOS:

Revisar y actualizar conocimientos y metodologia de trabajo, en relacién con las personas
mayores que presentan enfermedades neurodegenerativas.

FECHAS: 28 y 29 de octubre y 4, 5y 11 de noviembre.

HORARIOS PREVISTOS: Dias 28 y 29 de octubre y 4, 5 de noviembre de 9:00 a 14:00 horas.
Dia 11 de noviembre de 9:00 a 13:00 horas

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40 — Bis.

CONTENIDOS:
- Definiciones y clasificaciones.
- Cambios fisiolégicos, cognitivos, sexuales, psicoldgicos y sociales.
- Principales manifestaciones clinicas.
- Cuidados basicos en ABVD y AIVD, en personas con Alzheimer.
- Bourn-out.
- Ejercicios y consejos ante situaciones complicadas.
AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.: 16
DENOMINACION DEL CURSO:

ALZHEIMERY OTRAS DEMENCIAS: TECNICAS PARA MEJORAR LA ATENCION A ENFER-
MOS RESIDENTES (Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo)

(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190003
horas: 24

CVE: BOP-SA-20190401-004
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EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Enfermeros/as, T.C.A.E. y celadores pertenecientes a la Residencia Mixta de la
Diputacién de Salamanca.

OBJETIVOS:

Revisar y actualizar conocimientos y metodologia de trabajo, en relacién con las personas
mayores que presentan enfermedades neurodegenerativas.

FECHAS: del 4 al 18 de febrero.

HORARIOS PREVISTOS: a determinar desde el Area de Bienestar Social.
LUGAR DE IMPARTICION: Aula Formacién Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo
CONTENIDOS:

- Definiciones y clasificaciones.

- Cambios fisioldgicos, cognitivos, sexuales, psicolégicos y sociales.

- Principales manifestaciones clinicas.

- Cuidados basicos en ABVD y AIVD, en personas con Alzheimer.

- Bourn-out.

- Ejercicios y consejos ante situaciones complicadas.

AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.%: 17
DENOMINACION DEL CURSO:

EL SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA. LA VALORACION DE LAS SITUACIONES DE
RIESGO

(Financiada y certificada por la Diputaciéon de Salamanca)
Cod. 20190008
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Profesionales de Trabajo Social y de los Equipos de Atencion a Familias, perte-
necientes a la Diputacion de Salamanca.

OBJETIVOS:

Ofrecer la formacion necesaria para la intervencion con familias y menores en riesgo de des-
proteccion.

FECHAS: del 12 al 15 de noviembre.
HORARIOS PREVISTOS: de 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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CONTENIDOS:
1. Aspectos legales. Competencias de las Corporaciones Locales.

2. Procedimiento de actuacion de las Corporaciones Locales sobre los menores en situacion
de desproteccion.

3. Aspectos metodoldgicos:

- Conceptos basicos:

* Vulnerabilidad, riesgo, desamparo.

* Necesidades infantiles, maltrato infantil.

* Factores de proteccion, factores de riesgo.

- Proceso de valoracion y evaluacion:

* Informacion relevante.

* Variables a considerar en el proceso de valoracion.

* Obtencion de informacién: fuentes.

* Analisis de la informacion. Valoracion de la gravedad del riesgo.
* Toma de decisiones.

* Recursos implicados.

* La evaluacion dentro del proceso general de intervencion en situaciones de riesgo.

4. Instrumentos para la evaluacion y valoracion del riesgo.

AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.2: 18
DENOMINACION DEL CURSO:
DEONTOLOGIAY CODIGO ETICO
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)

Cod. 20190011
horas: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Todo el personal de la Residencia Asistida Provincial.
OBJETIVOS:

Revision del Cédigo Etico de la Diputacién Provincial de Salamanca, promoviendo su conoci-
miento, difusidon e implantacion.

FECHAS: del 24 al 26 de junio.

HORARIOS PREVISTOS: dias 24 y 25 de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:30. Dia 26 de
9:00 a 14:00

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CVE: BOP-SA-20190401-004
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CONTENIDOS:

- Cédigo Etico de la Diputacion de Salamanca.

AREA FORMATIVA:
TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO
N.2: 19
DENOMINACION DEL CURSO:
BASICO SOBRE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
(Financiadas y certificadas por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20190009
Cod. 20190029
horas: 15
EDICIONES: 2
PARTICIPANTES por Edicion: 25

DIRIGIDO A: Obligatorio para aquellos trabajadores de la Diputacion Provincial de Salamanca
que se determinen desde la Coordinacion de Transparencia y Modernizacién Administrativa.

OBJETIVOS:

e Introducir la cultura de la transparencia en la actividad administrativa para acercar los servi-
cios publicos a los ciudadanos. Adquirir conocimientos para tener una vision global de la transpa-
rencia, la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

e Introduccion a la trasparencia: antecedentes y marco normativo.
e Examinar las materias en las que la ley estatal impone obligaciones de transparencia.

e Analizar el procedimiento de acceso a la informacién publica; la diferencia entre la publicidad
activa y la transparencia en la actividad publica; cémo ejercitar el derecho a la informacion publi-
ca; el régimen sancionador en caso de incumplimiento de las normas legales.

* Comprender el equilibrio entre transparencia, seguridad e intimidad de las personas.

e Conciliar el régimen de proteccion de datos personales con las exigencias de publicidad de
la informacion.

* Conocer las vias de impugnacion de las resoluciones de acceso.

* |[dentificar las iniciativas en el ambito de la trasparencia provenientes de la Administracion
Local.

Primera Edicion:
FECHAS: del 27 al 28 de mayo.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Segunda Edicién:
FECHAS: del 30 de septiembre y 1 de octubre.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

CVE: BOP-SA-20190401-004

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958



N.°63 e Lunes 1 de abril de 2019

mE Salamanca

% Boletin Oficial de la Provincla

P4g. 35

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:
* Antecedentes normativos y socioldgicos.

* Aproximacion al concepto de transparencia. La transparencia en la actividad publica: Obliga-
cion de suministrar informacion.

e Transparencia y publicidad activa: legislacién béasica estatal. Principios generales. Los blo-
ques de informacion a publicar.

* El portal de transparencia: Principios técnicos.

e Legislacion basica estatal y el derecho de acceso a la informacion publica: Limites, protec-
cion datos personales y el acceso parcial.

* El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica: Procedimiento administrativo. La
formalizacién del acceso y la impugnacion de las resoluciones de acceso.

AREA FORMATIVA:
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
N.%: 20
DENOMINACION DEL CURSO:

ETICA PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. CODIGO ETICO Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN
LA DIPUTACION DE SALAMANCA

(Financiadas y certificadas por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20190010

Cod. 20190030
horas: 15

EDICIONES: 2
PARTICIPANTES por Edicién: 25

DIRIGIDO A: Obligatorio para aquellos trabajadores de la Diputacion Provincial de Salamanca
que se determinen desde la Coordinacidn de Transparencia y Modernizacion Administrativa.

OBJETIVOS:

Conocimiento de la ética y buen gobierno, la transparencia y los mecanismos contra la co-
rrupcion.

Primera Edicién:
FECHAS: del 17 y 18 de junio.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Segunda Edicién:
FECHAS: del 7 y 8 de octubre.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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LUGAR DE IMPARTICION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:
« Etica Publica y Buen Gobierno. La Transparencia como garantia de la ética.
* Costes sociales y econdémicos de la falta de ética en la gestion publica.
« Cédigo Etico y Guia de Buenas Practicas de la Diputacion de Salamanca.
* Principios de la Administracion Local.
 Contenidos del Cddigo y de la Guia de Buenas Practicas.
» Casos practicos.
« Los Comités de Etica: Naturaleza y funciones.
AREA FORMATIVA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N.%: 21
DENOMINACION DEL CURSO:
PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO
(Financiadas y certificadas por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20190023
Cod. 20190031
horas: 5
EDICIONES: 2
PARTICIPANTES por Edicién: 30

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal del area de Bienestar Social de CEAS y Programas
Especificos que se determine desde Prevencion de Riesgos Laborales

OBJETIVOS:

* Adquirir habilidades y destrezas en prevencion y actuacion ante situaciones de violencia
externa en el puesto de trabajo.

e Conocer y promover las medidas preventivas correspondientes.

* Desarrollar medidas preventivas incluidas en el Protocolo frente a la violencia en el trabajo
en la Diputacién de Salamanca.

Primera Edicién:
FECHAS: 7 de junio.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Segunda Edicién:
FECHAS: del 21 de junio.
HORARIO: de 9:00 a 14:00 horas.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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LUGAR DE IMPARTICION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

- Curso eminentemente practico en el que se abordaran las diferentes situaciones que pueden
darse en el puesto de trabajo.

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N.2: 22
DENOMINACION DEL CURSO:
FORMACION EN EL USO Y MANEJO DE DESFIBRILADORES
Cod. 20190024 - Cod. 20190032 - Cod. 20190033 - Cod. 20190034 - Cod. 20190035

horas: 8

EDICIONES: 5

PARTICIPANTES por Edicién: 8

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal que forme parte de los equipos de primeros auxilios
en los centros donde exista Plan de autoproteccion y/o Plan de actuacion de emergencias y que
se determine desde Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:
* Adquirir habilidades y conocimientos en el uso del desfibrilador.
* Configurar los equipos de intervencion y primeros auxilios con formacion en desfibriladores.

Primera Edicion: (Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Castilla
y Ledn)

FECHAS: 13 de mayo.
HORARIO: de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Segunda Edicién: (Financiada y certificada por la Escuela de Administracion Publica de Cas-
tillay Ledn)

FECHAS: del 23 de mayo.
HORARIO: de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Tercera Edicion: (Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
FECHAS: 27 de mayo.
HORARIO: de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Cuarta Edicién: (Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)

CVE: BOP-SA-20190401-004

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958



N.°63 e Lunes 1 de abril de 2019

Salamanca

Boletin Oficial de la Provincié

P4g. 38

FECHAS: del 3 de junio.
HORARIO: de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula II. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamancé. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

Quinta Edicién: (Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
FECHAS: 10 de junio.
HORARIO: de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

* 1.- SOPORTE VITAL BASICO

0 Cadena de supervivencia

o Reconocimiento de ataque cardiaco, paro cardiaco.
o Importancia de la desfibrilacion precoz

o Resucitacion cardiopulmonar basica

« 2.- DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO
0 Descripcion de DESA

o Protocolos de utilizacion

o0 Mantenimiento, recogida de datos

o Seguridad del paciente y del operador

« 3.- EVALUACION

AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
N.%: 23
DENOMINACION DEL CURSO:
MANEJO DE GRUAS Y AYUDAS TECNICAS EN LA MOVILIZACION DE RESIDENTES
(Financiadas y certificadas por la Diputacion de Salamanca)

Cod. 20180036 - Cod. 20180037 - Cod. 20180038 - Cod. 20180039 - Cod. 20180040 - Cod.
20180041 - Cod. 20180042

horas: 6
EDICIONES: 7
PARTICIPANTES por Edicion: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal de la Residencia Asistida en los puestos de trabajo
de TCAE u Celador/a, que se determine desde Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:

e Prevenir los trastornos musculo-esqueléticos en las tareas de movilizacién de personas.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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e Conocer y utilizar correctamente las diferentes ayudas técnicas disponibles para la moviliza-
cion de residentes.

e Conocer y promover las medidas preventivas correspondientes.
Primera Edicion:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Segunda Edicién:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Tercera Edicién:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Cuarta Edicion:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Quinta Edicion:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Sexta Edicion:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

Séptima Edicion:

FECHAS: febrero/marzo.

HORARIO: A determinar por la Direccion de la Residencia Asistida.
LUGAR DE IMPARTICION: Residencia Asistida

CONTENIDOS:

- Curso eminentemente practico en el que se abordaran todas aquellas cuestiones destinadas
a la utilizacion de las gruas y ayudas técnicas de forma mas operativa y segura tanto para el tra-
bajador como para los pacientes.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N.2: 24
DENOMINACION DEL CURSO:
EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS
(Financiadas y certificadas por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20190025
Cod. 20190044
horas: 5
EDICIONES: 2
PARTICIPANTES por Edicién: 10

DIRIGIDO A: Obligatorio para los trabajadores de la Finca Castro Enriquez y del Mercado
Regional de Ganados que se determinen desde Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:

e [dentificar los diferentes agentes de tipo bioldgico que pueden estar presentes en los am-
bientes laborales, conocer las actividades y sectores profesionales con mayor exposicion a agen-
tes bioldgicos.

» Conocer las exigencias legales establecidas en nuestra normativa.
e Conocer y promover las medidas preventivas correspondientes.
Primera Edicion:

FECHAS: 6 de junio.

HORARIO: 9:00 a 14:00

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Mercado Regional de Ganados.
Segunda Edicion:

FECHAS: 7 de junio.

HORARIO: 9:00 a 14:00

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Finca Castro Enriquez.
CONTENIDOS:

1. CONCEPTOS BASICOS:

1.1. Marco normativo.

1.2. Clasificacién de agentes biolégicos.

1.3. Vias de entrada.

2. ACTIVIDADES DE RIESGO:

3. EVALUACION

3.1. Métodos

3.2. Equipos

CVE: BOP-SA-20190401-004
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4. MEDIDAS PREVENTIVAS:
4.1. Grupo 1
4.2.Grupos 2,3y 4
4.3. Exposicién deliberada
AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N.2: 25
DENOMINACION DEL CURSO:
MEDIDAS DE EMERGENCIA'Y PRIMEROS AUXILIOS
(Financiadas y certificadas por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20190013 - 20190045
horas: 15
EDICIONES: 2
PARTICIPANTES por Edicién: 10

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal del Mercado Regional de Ganados, de los edificios
de Fomento, Casa Palacio y La Rua, que atiendan directamente a publico y dirijan grupos, que se
determine desde Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:
* Adquirir habilidades y conocimientos de actuacion ante situaciones de emergencia.

* Configurar los equipos de intervencion para la implantacion del Plan de actuacion de emer-
gencia de estos Centros de trabajo.

Primera Edicidon (Mercado Regional de Ganados):

FECHAS: del 8 al 10 de mayo.

HORARIO: 9:00 a 14:00

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Mercado Regional de Ganados.

Segunda Edicion (Edificios La Rua, San Pablo y Casa Palacio):

FECHAS: del 29 al 31 de mayo.

HORARIO: dias 29 y 30 de 8:30 a 14:30. Dia 31 de mayo de 8:30 a 11:30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:
1. Primeros auxilios.
2. Medidas de emergencia y evacuacion del edificio.

3. Formacion de emergencias.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
POLITICAS DE IGUALDAD
N.%: 26
DENOMINACION DEL CURSO:

LA IGUALDAD DE GENERO Y SU APLICACION PRACTICA EN LA DIPUTACION DE SALA-
MANCA

(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190018
horas: 25
EDICIONES: 1
PARTICIPANTE: 25
DIRIGIDO A: Empleados de la Diputacion Provincial de Salamanca.
OBJETIVOS:

Conocer los principios basicos de la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
aplicacion en la Diputacion a través de su Plan de Igualdad que permita eliminar las diferencias
actuales entre hombres y mujeres en el entorno laboral.

FECHAS: del 4 al 7 de noviembre.

HORARIOS PREVISTOS: Dias 4 y 5 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30. Dias 6 y 7 de 9:00
a 14:00.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

1. Plan de Igualdad de la Diputacion de Salamanca.

2. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. Aspectos mas destacables de la Ley de Igualdad.

4. Derechos sde conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

5. Criterios de valoracion del Ministerio de Igualdad y requisitos para conseguir el distintivo.

AREA FORMATIVA:
ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS
N.%: 27
DENOMINACION DEL CURSO:
CONDUCCION ECONOMICA Y ECOLOGICA
(Financiada y certificada por la Diputaciéon de Salamanca)
Cod. 20190019

horas: 5

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 10

DIRIGIDO A: Empleados publicos que tengan que conducir un vehiculo de la Diputacion de
Salamanca.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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OBJETIVOS:

* Conocer las formas de controlar un vehiculo en situaciones de riesgo.

e |dentificar las variables que afectan en el consumo de combustible.

* Conocer los tipos de emisiones provocadas en la utilizacion de vehiculos.

* Conocer las ventajas y factores de una conduccion eficiente.

e Localizar y aplicar aquellos aspectos que influyen en el ahorro de combustible.

e Comparar el consumo de combustible si aplicamos las técnicas basicas de conduccion eco-
nomica.

FECHAS: 18 de septiembre

HORARIOS PREVISTOS: de 9:00 a 14:00 horas

LUGAR DE IMPARTICION: Mercado Regional de Ganados

CONTENIDOS:

1. Aplicacién practica de las normas de seguridad en la forma de conduccién.
2. Aplicacion practica del ahorro de combustible en la forma de conduccion.

AREA FORMATIVA:
RECURSOS HUMANOS
N.2: 28
DENOMINACION DEL CURSO:

COACHING EN LAS ORGANIZACIONES: COMO MEJORAR EL RENDIMIENTO PERSONAL
Y PROFESIONAL

(Financiada y certificada por la Diputaciéon de Salamanca)
Cod. 20190026
horas: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 30

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacién de Salamanca y de las EE.LL. de la pro-
vincia de Salamanca.

OBJETIVOS:
Mejorar las relaciones internas-externas.
FECHAS: Del 9 al 11 de octubre.

HORARIOS PREVISTOS: Dias 9 y 10 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30. Dia 11 de 9:00 a
14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca.
Hilario Goyenechea 40- Bis.

CONTENIDOS:
* El modelo secuencial del entrenamiento: el proceso de coaching.
* El coaching como actividad de desarrollo. Principios béasicos.

» Situaciones y técnicas.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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AREA FORMATIVA:
RECURSOS HUMANOS
N.2: 29
DENOMINACION DEL CURSO:
NUEVAS PERSPECTIVAS EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod.20190027

horas: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Trabajadores publicos de la Diputacion de Salamanca y de las EE.LL. de la pro-
vincia de Salamanca, en el ambito de RR.HH.

OBJETIVOS:
Disefio de la carrera administrativa en plano de igualdad.
FECHAS: del 28 al 30 de octubre.

HORARIOS PREVISTOS: Dias 28 y 29 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30. Dia 30 de 9:00 a
14:00 horas.

LUGAR DE IMPARTICION: Aula II. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca.
Hilario Goyenechea 40- Bis.

CONTENIDOS:
e La carrera administrativa de los funcionarios publicos.
* La clasificacion profesional.

e Utilidades de un sistema de competencia (Descripcidon de puestos; integracion de equipos
de trabajo; etc.)

* Tipos de competencias. Disefio de perfiles profesionales.
e La evaluacién de competencias.

e La evaluacion del personal en la Administracién Publica y en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

* La politica de gestidon de recursos humanos y la evaluacion del desempefio. Técnicas de
evaluacion del desempefio: puntos fuertes y débiles. Quién, como, cuanto y para qué evaluar.
Experiencias publicas en evaluacion del desempeiio.

AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL
N.2: 30
DENOMINACION DEL CURSO:
ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
(Financiada y certificada por la Diputacidon de Salamanca)
Cod. 20190028

horas: 5
EDICIONES: 1

CVE: BOP-SA-20190401-004
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PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacion de Salamanca y de la
cia de Salamanca pertenecientes a los grupos A2/C1.

OBJETIVOS:

La organizacion de los expedientes.
FECHAS: 11 de noviembre.

HORARIOS PREVISTOS: de 9:00 a 14:00

LUGAR DE IMPARTICION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca.
Hilario Goyenechea 40- Bis. B

CONTENIDOS:
¢ El expediente administrativo, aspectos relevantes.
* La organizacion del expediente. )

* Forma de archivo y localizacion inmediata.

CVE: BOP-SA-20190401-004
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