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Sobre la base de estas previsiones constitucionales,
estatutarias y legales procede realizar el traspaso de ser-
vicios en materia de Colegios Oficiales o Profesionales
a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

B} Funciones de la Administracién del Estado que
asume la Comunidad Auténoma de La Rioja e iden-
tificacion de los servicios que se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de La Rioja
las funciones y servicios que realiza la Administracion
del Estado en relacidon con los Colegios Oficiales o Pro-
fesionales, cuyo ambito territorial esté exclusivamente
comprendido dentro del territorio propio de la Comu-
nidad. Todo ello sin perjuicio de que los citados colegios
mantengan su vinculacion con los respectivos Consejos
Generales, como dorganos de relacién de los Colegios
Oficiales o Profesionales en el d4mbito estatal e inter-
nacional.

En la relacion adjunta se enumeran, a efectos de su
identificacion, los Colegios Oficiales o Profesionales cuyo
ambito territorial corresponde al territorio de la Comu-
nidad Autdnoma de La Rioja.

C) Funciones y servicios que se reserva la Admi-
nistracion del Estado.

En relacion con los Colegios Oficiales o Profesionales,
permanecen en la Administracion del Estado las siguien-
tes functones:

1. Establecimiento de las bases del régimen juridico
de los Colegios Oficiales o Profesionales.

2. Regulacidn de las condiciones de obtencion,
expedicién y homologacidn de titulos profesionales, con-
forme al articulo 149.1.30 de la Constitucion.

D) Funciones compartidas entre ambas Adminis-
traciones.

La Administracion del Estado y la Comunidad Auté-
noma de La Rioja colaborardn entre si, directamente o,
en su caso, mediante los Consejos Generales correspon-
dientes, para la realizacion de estudios, emisién de infor-
mes, elaboracién de estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con los fines de estas corporaciones.

E) Bienes, derechos y obligaciones que se tras-
pasan.

No existen bienes, derechos y obligaciones en el pre-
sente traspaso.

F) Personal adscrito a los servicios que se tras-
pasan.

No existe personal en el presente traspaso.

G) Valoracién definitiva del coste de los servicios
traspasados.

No existe coste efectivo objeto de valoracién en el
presente traspaso.

‘H) Documentacién y expedientes que se traspasan.

La entrega de.la documentacion y expedientes que
correspondan a las funciones traspasadas se realizara,
por los Ministerios afectados en cada caso, en el plazo
de tres meses désde |la entrada en vigor del Real Decreto
por el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcion.

En el supuesto de que con anterioridad a la efectividad
del traspaso se hubieran presentado ante los Ministerios
competentes expedientes de creacién de colegios de
ambito autondmico o de creacion, por segregacién, de

otros de ambito supracomunitario, o de modificacion del
ambito territorial existente, una vez realizadas por el
Ministerio las actuaciones en el ambito de su compe-
tencia, se remitira el expediente a la Comunidad Auté-
noma para su definitiva resolucion.

) Fecha de efectividad de los traspasos.

Ei traspaso de funciones, servicios y medios objeto
del presente Acuerdo tendri efectividad a partir del
dia 1 de julio de 1994,

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 13 de junio de 1994 —Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Cipria-
no Jimeno Jodra.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Relacion de Colegios Oficiales o Profesionales de &mbi-
to territorial autonémico

Ministerio Colegios

Ministerio de QObras Publi-| Colegio Oficial de Agentes
cas, Transportes y Medio de la Propiedad Inmobi-
Ambiente. liaria.

Colegios Oficiales de Arqui-
tectos.

Colegios Oficiales de Apa-
rejadores y Arquitectos
Técnicos.

Colegios Territoriales de
Administradores de Fin-
cas.

Colegios Profesionales de
Delineantes.

Ministerio de Industria y|Colegio Oficial de Peritos e
Energia. Ingenieros Técnicos

Industriales.

Ministerio de Asuntos|Colegio Oficial de Diploma-
Sociales. dos en Trabajo Social y

Asistentes Sociales.

20104 ORDEN de 8 de septiembre de 1994 por la
que se aprueba el modelo de convocatoria
conjunta y bases comunes por las que han
de regirse los concursos ordinarios para pro-
vision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habi-
litacidn de cardcter nacional,

- En cumplimiento de la autorizacién contenida en el
articulo 13 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y una vez efectuada la preceptiva coor-
dinacidén con las Comunidades Auténomas, he dispuesto:

Primero.—Aprobar el modelo de convocatoria conjun-
ta y las bases comunes, incluidos como anexo a esta
Orden, por las que se regirdan los concursos ordinarios
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en las
Corporaciones Locales, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacidén de caracter nacio-
nal. .

Segundo.—Excepcionalmente, la convocatoria a que
se refiere la disposicién transitoria segunda del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» de 9 de agosto), se efectuarda dz acuerdo con

. las siguientes normas adicionales:
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a) Las convocatorias de concurso ordinario podran
ser acordadas y remitidas a las comunidades auténomas
respectivas con anterioridad al dia 20 de septiembre.

Las comunidades auténomas procederan a su publi-
cacidn en sus diarios oficiales antes del 30 del mismo
mes y a la remisién a la Direccién General de la Funcion
Publica para su insercién en el«Boletin Oficial del Estado»
dentro de la primera decena de octubre.

b) La Direccion General de la Funcidén Pablica y las
Instituciones Forales de los Territoribs Histéricos de la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco convocaran al pro-
pio tiempo concurso unitaric, con inglusién en el mismo
de los puestos no ofertados por las Corporaciones locales
en el concursn ordinario publicade por Resclucion de
26 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de
B de marzo) y no comprendidos enire los puestcs a
que se refiere la letra anterior.

c) La tramitaciin y resolucion de ambos concursos
se efectuara de acuerdo con las normas contenidas en
el Real Decreto 173271994, de 29 de julio, Orden de
10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas
sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacidn de
caracter naciona! {«Boletin Oficia! del Estado» del 13)
v en las bases que figuran como anexo de la presente,
siendo conjuntos, ademaéas de la publicacion de la con-
vacatoria, el proceso de coordinacién, la formalizacién
defiritiva de nembramientos vy fa publicacion de éstos
en el «Boletin Oficial del Estadon.

~ Tercero—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en ei «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 8 de septiembre de 1934,
SAAVEDRA ACEVEDO

llmo. Sr. Director general de la Funcion Publica.

ANEXC

Modele de convocatoria conjunta y bases comunes

por las que han de regirse los concursos de provision

de puestos de trabajo reservados a funcionarios de

Administracién Local con habilitacion de carécter
nacional.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Adsninistracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, aprobadas por las respectivas Corporaciones
locales bases especificas para su provisiéon por concurso,
determinados por las comunidades auténomas los méri-
tos relativos al conocimiento de sus especiahdades de

organizacién territorial y de su normativa, y acordada,

asimismo, su convocatoria por los Presidentes de las
Corporaciones locales interesadas madiante concurso
ordinario.

De acuerdo con lo previsto er el articule 99 e |a
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de ias Bases
de Régimen Lecal, el Real Decreto 173271994, de 29
de julio {«Boletin Oficial dal Estado» de 2 de agosto),

. de provision de puestos de trabaic reservados a fure
cionarios de Administracion Local coti habiiitacién de
caracter niacional, la orderr de 10 de agosto de 1594
(«Boletir: Oficial del Estado» del 13), ror la que se dictan
rormas scbre cencurcos de provisian de puestos reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacionai, v la Orden de 8 de sep-
tiembre de 1994,
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Esta Direcciéon General ha resuelto dar publicidad con-
junta a las convocatorias de concursos efectuadas por
las Corporaciones jocales, con sujecion a las siguientes
bases generales: .

Primera. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional podran concursar a los puestos de trabajo que,
segln su clasificacién, corresponden a la subescala y
categoria a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no inte-
grados en las actuales subescalas, pertenecientes a los
extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, interven-
tores y Depositarios de Administracion Local a que se
refiere la disposicién transitoria primera, 1, dsl Real
Decreto 117471987, de 18 de sentiembre, en los tér-
minos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a
la subescala de Secretaria, categoria superior;

los Secretarios de segunda, a puestos reservados a
la subescala de Secretaria, categoria de entrada;

los Secretarios de tercera, a puestos reservados a
la subescala de Secretaria Intervencion;

los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguirs, a
Secretarias de Ayunitamientos con poblacién que no
exceda de 2.000 habitantes;

los Interventores, a puestos reservados a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria superior. pero uni-
camente a puestos de Intervencidn y '

los Depositariss, a puestos reservados a la subescala
de Intervencidn-Tesoreria, pero Unicamente a puestos
de Tesoreria.

2. En cualquier casc, los funcionarios con nombra-
miento provisional y los que se hallen en expectativa
de nombramiento esian obiigados a concursar a la tota-
lidad de puestos cfertados en su subescaia y categoria.
También lo estan quienes se encuentren en cualquiera
de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los
que hubieran cesado en la situacién de servicios espe-
ciales v no tuvieran reserva de plaza, y los que hayan
promocionado a la categoria superior en los términos
del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes,
si no hubiera transcurrido e! tiernpo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el
articulo 148.5 del texto refundido de las dispcsiciones

. legales vigentes an materia de Régimen Local, aprobado

por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrij,
durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcior:arios en las situaciones de excedencia
voluntaria a qua se refiere el articulo 29.3.c) y d), de
ia Ley de Medidas para ia Reforma de la Funcién Piablica,
si no hubiera transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a las mismas. :

d) Los funciunarios aque no lleven dos afos en el
dltimo destino obtenido con cardcter definitivo en cuai-
dguier Administrac.6n Publica, salve que concurser a
puastos reservaclos a su Subescala y categoria en iz
misma Corporacios © se encuentren er {0s supuesios
dei articulo 20.1.1) de ia Ley de Medicas para la Reforma

de la Funcién Pubilca. -
Segunda. Dccumentacicn para participar.

1. En ei plazo de quince dias naturales a partir de
la publicaciéon conjunta del concuirso en ei «Boietin Oficial
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Azl Exiadon, los funcionarics con habhitazidn de caracier
nacioral que deseen tomar parte dinigirén a la Corpo-
racidn Local a cuyo puestd concursen, la siguiente docu-
mentzoisn,

Soticitud de participacian con declaracién jurada de
A0 estar incurso en ninguna de las circenstancias a que
se refiere el articulo 18.3 del Real Decrato 1732/1924,
de 29 de julio, y

Documentacidn acreditativa de reunir el requisito del
conocihmiento de la lengua de fa Comunidad Auténoma
respeciiva, en su caso, de los méritos especificos del
puesto de trabajo y de tos de determinzcidn auionémica.

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o
mas puastos, los concursantes formularan orden de pre-

lacién de adjudicaciones ante la Direccion General de

la Funcion Publica. La heja de prelacién habra de ser
unica y comprensiva de la totalidad de puestes sclici-
tadcs, cualquiera que sea la Subescala y categoria a
que correspondan, La formulacidon de prelacion, cuyo
objeto es evitar la adjudicacién simultanea de varics
puestos a un mismo concursante, no sustituird en ningdn
caso a la solicitud individualizada dirigida a fa Corpo-
racion Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales
en el Pais Vasco remitiran a las Diputaciones Forales
respectivas copia de {a hoja de prelacion.

3. Lasclicitud de participacion y la hoja de prelacion,
habran de presentarse con arreglo a los modelcs que
se adjuntan al final de estas bases.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos
deberan reunirse a la fecha de ia Resolucién disponiendo
la publicacidn de la convocatoria conjunta.

Tercera. Valoracicén de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la con-
currencia en los concursantes de los requisitos que figu-
ren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los
rednan.

‘A continuacién puntuara, respecto de los no exclui-
dos, fos méritos del siguiente modo:

La valoracion de méritos generales se obtendra de
fa relacién publicada con la convocatoria conjunta sin
que sea posible acreditacion adicional alguna por parte
de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal;

La valoracién de méritos especificos y de determi-
nacién autondmica se efectuard con base en la acre-
ditacién aportada por los concursantes;

Respecto de los puestos en gque no existan baremos
de méritos especificos, el Tribunal asignara anicamente
i@ puntuacion de méritos generales y de determinacidn
autondmica si existieran. :

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si azi la
Erova 1n convecatoria especifica respactiva, entrewista
G0 conadrsante o concursantas que considere conve-
rienie, para la concrecién de los méritas especificos o
da= detzrminacion autonomica. Para {a celebracién de
la ertravicta, el Tribunal notficard a kes afectades, al
manas oo sefs dias de antefacidn, 'a fecha, hora y lugar
as su celebracidn,

Se- Encaso de empats en i puntuscion final de méri-
ins de dos D méds concursantas, of Tribna! Jdsra priovidad
e la propuesta de adjudicacidon a agual qus hubiera
ohtenido mayor puniuacion por méritos espaciiicos. De
mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de

deterrunacidn avtondmeca tenga mas alta puntuacion.
De persistir éste, a tavor de quien en méritos generales
tenga mayor puntuacidn en los apartados a), b), c), d)
y &), por dicho orden, del articuio 15.1 del Real Decreto
173271994, de 29 de julio. En ditima instancia el empa-
te se resolvera en base al orden de prelacién en el pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Fropuesia de rasclucién.

Efectuada por el Tribunal la exciusion y puntuaciéon
final de los concursantes, elevara al pleno de la Cor-
poracion propuesta de resclucién comprensiva de todos
los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor
amenor puntuacidn, asi como relacion fundada de exclui-
dos.

Cuinta. Resolucion.

1. La Corporacién resolvera el concurso de acusrdo
con la propuesta formulada por el Tribunai de Valoracién.

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas, como fundamentos de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de ios méritos de os candidatos y compren-
der, por orden de puntuacion, a la totalidad de los con-
cursantes no excluidos.

3. La resolucidn del cencurse serd remitida a la
Direccion General de la Funcidn Publica dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de prasentacion de solicitudes.

Sexta. Coordinacion de nombramientos.

La Direcion General de la Furicion Pablica, transcurri-
do el plazo a que se refiere la base anterior, procedera
a efectuar la coordinacién de resoluciones coinicidentes,
con adjudicacién final de puestos atendiendo al orden
formulado por los interesados en fa hoja de prelacién

y a la puntuacidn obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

La adjudicacisn final a los concursantes con nom-
bramientos multiples que no hubieran formulado hoja
de prelacién se efectuara teniendo en cuenta, en su caso,
el puesto que se viniera ocupando con caracter no defi-
nitivo.

Séptima. Formalizacién de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coerdinacién en
los cases de adjudicaciones miiltiples y da las resolu-
ciones de las Carporacicnes en los restantes, ia Direccién
General de la Funcién Publica procederd a formalizar
los nombramientos, a su envio a las Comunidades Autd-
nomas y a su publicacion en el plazo de un mes, en
el «Baoletin Oficial del Estados.

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos
ohtemdos en el cancurso sera de tres dias habiles si
se trata de puesics de trabajo de fla misma localidad
o de un mes si se trata de primer destino o de puestos
de trabsio en loczlidad distinta.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
las tres dias habiles siguientes a la publicacion de los



BOE nim. 216 Viernas 9

septiembre 1554

28137

correspondientes rombramientss en &l «Beoletin Gficial
del Estadon.

Si la resclucién comperta el reingresc al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha pubiicacion.

2. Sien el momero de la pubiaazidn del nombra-
miento no se hubiese producido i jabiacion a gue se
refiere el articule 11 dol Rea! Decreto 1732/16%4, do
29 de julio, &l plazo de cese en el puestno de origen
se diferirda al momento en gde és5ta tenga lugar.

3. El computc de plazos posesorios £8 iniciara cuan-
do finalicen lus permisos o hicencias que, en su G3aso,
hayan =idc cencedidos a los interesadas.

4. Por necesidades del servicio, medianta acuerdn
de los Fresidentes de las Corporacicnes en que hzya
de cesar y tomar posesitn el concurzars, se podré diferis
el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres
meses, debiendo ei segundc de elios dlar cuenta de este
acuerdo a la Direccién Gensaral de {3 Funcion Puablica.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por
razones justificadas, podra tamkién d:ferirse la toma de
posesion, por igual plazo, por acuerdo entre los Presi-
dentes respectivos dando cuenta a la Direccion General
de la Funcion Pudblica.

Novena. [rrenunciabilidad y voliniariegad de los
destinos. Los destinoz adjudicados seran irrenunciables
y tendra caracter veluntario, no gensrando en conse-
cuencia derecho al abono de indemnizacién por traslado.,

Décima. Cese y toma de posesion.

1. Las diligercias de cese y tcma de pesesidn de
los concursantes que accedan a un puestn de trebain,
de acuerdo con la resalucion del concurso, deberan ser
comunicadas ala Direccion Genera! de la Funcién Piblica
y a la Comunidad AutSnoma respectiva, deritio de Ios
tres dias habiles siguientes a aguel en gque se produzcan.

2. La toma de posesidon determina la adquisicion
da los derechos y deberes funcionariales inherentes al
puesto, pasando a depender el funcionario de la corres-
pondiente Corporacién.

Undécima. Normas para la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco. Las Corporaciones del Pals Vasco, en
lugar de la resolucién del concurso a que se refiere la
base quints, formularén propuestas de nombramiento
y las remitirdn a la respectiva Institucion Fcral dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tales propuestas comprenderan, por orden de pun-
tuacidon, a la totalidad de los concursantes, con espe-
cificacion fundada de exclusiones.

Ei érgano comnpetente de la Comunidad Autdnoma
y la Direccion Genera!l de la Funcion Pubiica efectuaran
la coordinacion precisa para evitar los nombrarnientos
multiples.

Las Instituciones Forales procederan a la resolucion
del concurso y a su remisién al érgano competente de
la Comunidad Auténoma, que la envizra a la Direccidn
General de 1a Funcion Publica.

Duodécima. HRecursos. Los actes administrativos
de las Corporaciones Locales y de los Tribunaies de Valo-
racion realizados en el procedimiento de concurso
podran ser impugnados conforme a fo previsto en los
articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes
Publicas y del Procedimiento Adminiztrativo Comun.

De acuerdo con lo establacido en la disposicicon arl-
cional novena de la citada Ley, 1os actos del Dirootor

General de la Funcidén Paklica en su actividad da coor-
cinacidn ponen fnala via admmistrative.

Modelc de solicituad {7)

. Datos persanalss

Apellidos: .o e

Nombre: Documento nacional de identidad: NUmer::
de Registrode Porzonal ..o e

Domiciiio {a efectos de notificacién y comunicacio-
nes):

Calle y nUimero: ...
Codigo postai y localidad: ...,
Previncia: .....oooooiiinnnns Teléfonn: ......... ereeeieen

H. Datos profesionales:

Subescala(2): .................. Categoria: .........coovnee.
Situacién administrativa en que se encuentre el con-
CUTSANTE. it itie ittt s ire e came e e rae et emnir e aaraiaes
Destino actual: ... .cooiviriiie i e e
F?r;na y fecha del nombramiento en el destino ac-
AL (3] o e

l. Datos del puasto al que se concursa:-

Entidad iocal en queradica el puesto ....................
Provincia: ... ..c..ooooiiiiiiiie e
Denominacién del pussto: ..o P

Solicita tomar parte en el concurso de traslado pa-
Habilitados de caracter riacional, pubiicado por Kose-
lucién de fecha ... («Boletin Oficial del Estadse de .. ), &l
puesto de trabajo arriba indicado, deciarando no estar
incurso en ninguna de las causas de exclusidn indicadas
en la base primera de las comunes, y acompanando
la documentacion que se especifica al dorso.

{Lugar, fscha y firma }

Sr. Presidente de la Cerporacidn Localde ...

{1) Enviar una solicitud at Presidente de cada Corporacién Local cuyo puest: se
solicits en el concurso. Acampaiar, en su case, los documentos acreditativos d
cirmierito de la lengua de ' Comunidad Auténoma y la documentacidn awrnditativa
de lcs méritos espacifices y de determinacion autondmica alegadns.

{2} Cumplimentar salo la subescala que faculta para concursar & puesto a gue
sa refiere la presente solicitud.

(3} Definitivo o provisional.

Dorso que se cita

Documentacion que se acomparia

A} Del requisito de conocimiento de la lengua de
la Cornunidad Autdncma respectiva {31 éste figura en
las bases especi =cas) ..... S SR

B} De ins méritos especificos

C) De los mérites do detorms mc,c--n

;z;tz:rf?rr‘; o



28138

Viernes 9 septiembre 1994

BOE niim. 216

M:.odelo de orden de prelacién en la adjudicacién
de destinos .

(G0l 8 jos supuestos de solicitud de varics puestos;

i Datos personales:

Apellidos: e

Nombre: Documenio nacic rlc.! dedentudad Nomero

e RaQistro Ge Personall .o

i.))Omh,IIIO {a efectos de nctificacidn vy comm.ica(‘lo-
resy

Caile y niimero;
Juc.sgc nostal y !o alldad
Peinclal L e Tel@ior v

ii. Datos profesionaies;

Subescala/s y categoria/s a que s¢ ConCUrsa .
Situacion admlmstratwa en gue se ancuentra et con-
cursante: ... e e et e e aaas
Degztino actual:
Foﬁr;na v fecha del nombramienta en el destiro ac
1 = T .

Habiendo sglicitado tomar parte & simultaneamente en
distinios ro.zcursoq de provisién de puestos de trabajo
resersados 2 funmonanos de Administracion Local con
hahilitacian f:ie caracter nacional publicedes conjunta-
menta per Hesolucidn de la Direccidn General de ta Fun-
c1on Piblica de fecha («Boletin Oficiat del Estado» nume-
D ... defecha ............ ) formula ante esa

Direcaion Generti ce acuerde con lo establecido en 1a
base segunda, ». di ias bases gerarales de la presente
convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el
supuesto de que te fueran adjudicados dos o mas de
las solicitados:

Humera

. rnbre del puasto
de oiten Na pues

CoHdigs Corporacidn v provincia

"\5-0
;;«4

7w
4o
E)‘D
6(}
?r)
8Aﬂ-

9 3]
10.° (3}

{Fecha:y hrma.)

o, Sr. Durecior general ds la Funcidn Pablica.

{1} Definitive o previsionat.

{2 iche codige es e que aparece junto & la denominacion dei puesto en ia
publicacion de i convacatoria del «Boletin Stivial dei Estados.

i31 AAadanse cuantos ndmeros sean precises en funcion de fa exiension que se
desee dar 3 la prelacion,



